Proiect COMPETENTE — Cheia
progresului durabil al angajatilor,
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DISCRIMINAREA

Actiunea de aplicare a unui tratament diferit, inechitabil (prin
excludere, deosebire, preferinta, restrictie) unei persoane sau unor
grupuri de persoane, pe baza criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare.

Efectele discriminarii = restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului'si a libertatilor fundamentale sau'a drepturilor recunoscute
de lege in domeniile economic, social, cultural, politic sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

Legislatia privind drepturile omului interzice discriminarea in
context profesional, |la angajare, concediere, remunerare,
alocarea sarcinilor de munca, promovare, instruire, precum si
orice alte termene si conditii de angajare.
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Criteriile protejate legate de
cazurile de discriminare

SEXUL, ORIENTAREA SEXUALA

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de gen sau
orientare sexual3 care are ca scop sau efect restrangerea, inlsturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
dotr)nl_eniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii al€ vietii
publice.

Nu sunt considerate tratamente discriminatorii:

- masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii,
lauziei, alaptarii si cresterii copilului;

- actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

- diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita_
naturii actmta‘glIorFJrofeslonaIe specifice avute in vedere sau a cadrului in
care acestea se desfasoara, constituie o cerinta profesionala autentica si

determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.



Criteriile protejate legate de
cazurile de discriminare

RASA, ORIGINEA ETNICA, NATIONALITATEA

Directiva 2000/43/CE vizeaza combaterea discriminarii pe motiv de origine rasiala
sau etnica, bazandu-se pe principiul egalitatii de tratament intre persoane in ceea
ce priveste:

J accesul lalocuri de munca;
conditiile de munca, inclusiv promovarea, remunerarea si concedierea;
accesul la formare profesionalg;

afilierea intr-o organizatie a lucratorilor sau a patronatului si in orice
organizatie profesionaly;

educatia;
accesul la protectie sociala si asistenta medicalg;

avantajele sociale;
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accesul le bunuri si servicii disponibile publicului, inclusiv locuinte, precum si
oferta de astfel de bunuri si servicii.



Criteriile protejate legate de
cazurile de discriminare

VARSTA

Ageismul — discriminarea negativa indreptata asupra copiilor,
adolescentilor, persoanelorin varsta, acestea nefiind considerate
corespunzatoare pentru o apartenenta sociala sau pentru a beneficia
de drepturile sociale garantate constitutional.

DIZABILITATEA, BOLI CRONICE NECONTAGIOASE

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
(persoane cu afectiuni fizice, senzoriale, mentale) stabileste pentru
statele membre obli%}agia de a consultaindeaproape si de a implica
persoanele cu dizabilitati si or%aniza’giile care le reprezinta in
dezvoltarea siimplementarealegislatiei si in toate procesele de luare
a deciziilor referitoare la problematica dizabilitatii, inclusiv in procesul
de monitorizare a implementarii acestora.



Criteriile protejate legate de
cazurile de discriminare

RELIGIA, CONVINGERILE POLITICE

Daca o persoana este tratata inegal comparativ cu o alta
persoana aflata intr-o situatie similara din motive legate de
religie sau convingeri, un asemenea tratament ar putea
reprezenta o discriminare religioasa.

Nu este considerat tratament discriminatoriu interzicerea
iInregistrarii unui partid politic daca este exponentul unor opinii
incompatibile cu democratia si care incita la violenta.




DISCRIMINAREA DIRECTA

Survine atunci cand o persoana beneficiaza de un
tratament mai putin favorabil decat o alta persoana care
a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabila, pe

baza oricarui criteriu de discriminare prevazut de

legislatia in vigoare.



DISCRIMINAREA DIRECTA
EXEMPLE

Un angajator refuza sa trimita la o instruire un angajat in
varsta, desi a trimis mai multi angajati tineri aflati pe aceeasi
pozitie.

Un angajator ofera salarii mai mici angajatelor in comparatie
cu angajatii barbati aflati pe aceeasi pozitie.

Un angajator refuza sa angajeze pe o anumita pozitie femei,
desi indeplinesc conditiile de pregatire si experienta necesare
pentru ocuparea acelei pozitii.

Concedierea unei femei pe motive legate de starea acesteia de
graviditate.




DISCRIMINAREA DIRECTA
EXEMPLE

Un angajator refuza sa angajeze o persoana de peste 45
ani, desi indeplineste conditiile de pregatire si experienta
necesare pentru ocuparea pozitiei pentru care a aplicat.

Un angajator refuza sa angajeze un tanar de 18 ani, desi
pentru pozitia pentru care a aplicat nu este necesara
experienta de munca.

Un angajator limiteaza oportunitatile de promovare din
cauza stereotipurilor de gen.



DISCRIMINAREA
INDIRECTA

Survine atunci cand o prevedere, un criteriu, o practica
aparent neutra dezavantajeaza anumite persoane, pe
baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare, cu
exceptia cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau
practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere acelui scop sunt adecvate si
necesare.



DISCRIMINAREA
INDIRECTA

Discriminarea indirecta este orice comportament
activ sau pasiv care, prin efectele pe care le
genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza

nejustificat, supune unui tratament injust sau

degradant o persoana, un grup de persoane sau o

comunitate fata de altele care se afla in situatii egale.




DISCRIMINAREA INDIRECTA
EXEMPLE

In cadrul unui interviu se pun intrebari referitoare la
statutul marital sau planurile legate de familie.

In cadrul unui anunt de angajare sunt incluse criterii
legate de caracteristici fizice care nu sunt necesare
pentru prestarea activitatilor specifice postului.



DISCRIMINAREA INDIRECTA
EXEMPLE

"Un angajator poate stabili in mod legitim cerinte legate
de cunoasterea limbii oficiale pentru acei angajati care
lucreaza in mod regulat cu clientii.

Insa, aceeasi cerintd constituie o discriminare indirecta
pe motive de origine etnica, daca este stabilita pentru
persoanele de alta etnie care fac curatenie intr-un oficiu
pentru personal, unde nu exista o comunicare requlata
cu alte persoane.”




Survine atunci cand o persoana sau un grup de
persoane este tratat diferentiat, intr-o situatie
egala, pe baza a doua sau a mai multor criterii
de discriminare, cumulativ.

DISCRIMINAREA

MULTIPLA




DISCRIMINAREA MULTIPLA
EXEMPLE

O femeie in varsta este discriminata la locul de munca
atat datorita varstei, cat siin ceea ce priveste acordarea
de facilitati legate de asigurarea medicala.

O tanara migranta este tratata diferentiat la locul de
munca fata de ceilalti angajati aflati pe pozitii similare,
fiindu-i alocate atributii suplimentare fata de fisa
postului.



DISCRIMINAREA MULTIPLA
EXEMPLE

Unui tanar bolnav de SIDA i se ofera un loc de muncain
care nu are ocazia sa comunice cu ceilalti angajatisinu i
se ofer3 posibilitatea de a se dezvolta profesional.

Unei persoane de etnie roma cu dizabilitati i se ofera un
loc de munca necorespunzator pregatirii si abilitatilor
detinute, desi exista astfel de locuri de munca
disponibile.
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