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“ACT – ACTUALIZAREA COMPETENȚELOR ANGAJAȚILOR PENTRU 
ANTICIPAREA SCHIMBĂRILOR PE PIAȚA MUNCII”, COD MYSMIS: 309057



SEMINARII PENTRU DEZVOLTAREA 
COMPETENȚELOR SPECIFICE LOCURILOR DE 

MUNCĂ VERZI ȘI ECONOMIEI VERDE

FPIMM BRAȘOV​​



Subactivitatea: 5.1. Acțiuni inovative pentru creșterea 

participării angajaților la programele de FPC pentru 

dezvoltarea competențelor specifice locurilor de muncă 

verzi și economia verde
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SEMINARII PENTRU DEZVOLTAREA 

COMPETENȚELOR SPECIFICE LOCURILOR 

DE MUNCĂ VERZI ȘI ECONOMIEI VERDE

Vizitați pagina proiectului!



TEMATICA 1. 

INTRODUCEREA 
SEMINARIILOR ȘI 
PREZENTAREA/
CUNOAȘTEREA 

PARTICIPANȚILOR

PREZENTAREA 
PROGRAMULUI DE SEMINAR

PREZENTAREA 
PARTICIPANȚILOR

EXERCIȚII ICE BREAKING
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MODULUL 1



PREZENTAREA PROGRAMULUI DE 
SEMINAR

Prezentarea conceptului de 

economie verde, importanța 

acesteia și impactul asupra 

societății și mediului, beneficiile 

economice și sociale asociate 

Definirea și explicarea 

termenului de "locuri de muncă
verzi" și importanței acestora în 

contextul economiei verzi

Informații despre reglementările 

și politicile privind durabilitatea 

și protecția mediului la nivel 

național, aplicarea principiului 

“Poluatorul plătește” 
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Tematica modulelor 



PREZENTAREA PROGRAMULUI DE 
SEMINAR

Exemple de măsuri pe care le 

pot implementa angajații 
pentru a reduce consumul de 

energie în mediul de lucru și în 

viața de zi cu zi

Modalități prin care angajații se 

pot implica în comunitate și pot 

susține proiecte sau inițiative 

care promoveaza dezvoltarea 

durabil și protejarea mediului

Exemple de companii care 

promovează un model de 

business asociat economiei 

verzi și/sau au creat locuri de 

muncă verzi
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Tematica modulelor 



PREZENTAREA PROGRAMULUI DE 
SEMINAR

Exerciții practice: 

brainstorming, elaborare de 

scenarii pentru aplicarea 

cunoștințelor în situații de la 

locul de muncă
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Tematica modulelor 

Incheierea seminariilor 



PREZENTAREA 
PARTICIPANȚILOR
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✓ 610 persoane din grupul tinta vor participa la 

seminarii, dintre care minim 40% vor fi femei



ICEBREAKING – „CINE SUNT EU?”
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• Cunoașterea participantilor, întreținerea 
unei atmosfere destinse

Obiectiv

• Fiecare participant trebuie sa deseneze 
un obiectcare îl reprezintă personal 
(poate fi un animal, un obiect sau un 
simbol);

Introducere

• Fiecare participant își spune numele și 
explică cum obiectul respectiv exprimă
trăsături sau valori importante pentru el

Prezentare



ICEBREAKING – „CINE SUNT COLEGII?”
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• Cunoașterea participantilor, întreținerea 
unei atmosfere destinse

Obiectiv

• Fiecare participant spune trei lucruri 
despre sine: două false și unul 
adevărat. Perechea trebuie să 
ghicească care este cel adevărat.

Introducere

• Fiecare își prezintă perechea grupului, 
dezvăluind lucrul adevărat

Prezentare



VĂ MULȚUMIM!
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